CONVENCAO CO

Pelo presente instrumento, firmam COR
o SINDICATO DO COMERCIO ATA(
ESTADO DA BAHIA — SINCAMED, ¢
NO COMERCIO DE BENS E SERVIC
BA, neste ato representados por
autorizados por suas respectivas Assen

aceitam e mutuamente se obrigam, a sa

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA F
Janeiro, vigorando esta Convencao C:
dezembro de 2024,

CLAUSULA SEGUNDA-BASE TERR
desta Convencao a todos os Empregad:

medicamentos para uso humano
farmacéuticos para uso numano e i
materiais para uso medico, cirlrgico,
Instrumentos e materiais para uso med
atacadista de proteses e artigos
odontologicos, comércio atacadista di

odonto-medico-hospitalar, comércio ata

para uso odonto-médico e comércio a

higiene pessoaldo estado da Bahia e p:

Sindicato Laboral tenha se desincumbi
nos termos dos arts. 611, § 2° e 617. § -

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALAF
garantido opiso salarial de R$1.447 00 (1

os trabalhadores albergadons pela prese:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

inorganizadas em sindicalos e categori=

acima do piso, reajuste salarial de3,82%
os salarios efetivamente pagos em

antecipacoes legais e espontaneas conc

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os em;
de dezembro de 2024, v reajuste sera p

PARAGRAFO SEGUNDQ: Serdo cor
espontaneos concedidos entre 17 de |a
Convencao Coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compens=

ser realizadas se nac forem em
transferéncia de fungéo ou localidade. pr

CLAUSULA QUINTA — DIFERENCAS </

presente Instrumento Coletivo, serdo pa

CLAUSULA SEXTA — TRIENIO — Os &
01 de janeiro de 2024, o valor de 3% (i

DE TRABALHO2024

» COLETIVA DE TRABALHO, de um lado

DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO
1do aFEDERACAO DOS EMPREGADOS

-STADO DA BAHIA — FECOMERCIARIO
ectives Presidentes, todos devidamente

s termos das Clausulas que seguem. que

“ASE — A data base da categoria & 1° de

artir de 1° de janeiro de 2024 até 31 de

/ABRANGENCIA-Aplicam-se os termos
npresas Comércio Atacadista de drogas e
o, comeércio atacadista de produtos

comercio atacadista de instrumentos e

» e odontolégico, comércio atacadista de
jce, hospitalar e de laboratorios. comeércio
:dia,  comercio atacadista de  produtos

aparelhos e equipamentos para uso
¢ maquinas, aparelhos e equipamentos
de cosmedlicos, perfumarias e artigos de

nicipios quando expirado o prazo de que

argo recebido quanto a atuacao negocial

. partir de 1° de janeiro de 2024, fica
centos e quarenta e sete reais)para todos
cho Coletiva.

AL-As empresas cujas atividades sejam

lerao aos seus empregados, com salario

(o oitenta e dois por cento),incidente sobre

de 2023, compensando-se todas as
1ludido espaco de tempo.

admutidos entre 17 de janeiro de 2024 e 31
il ao numero de meses de servico.

todos os aumentos compulsorios e/ou
024 e a data de assinatura da presente

s aumentos espontaneos apenas poderao
ae equiparacao salarial, promocéao,

u termino de aprendizagem.

AlS —As diferencas salariais, oriundas do

agamenio da folha de abril de 2024

res pagarao aos empregados, a partir de
:nto) sobre o pisc salarial - limitado a 02



(clois)triénios -, devendo o mesmo sel
venham a contar com 03 (trés) anos de

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIO
Entidades Convenentes prestarao,

empregadores subordinados a esta Nor
Familiar e Empresarial, definido e discri
integrante desta clausula, através de org

PARAGRAFO PRIMEIRO- A prestacac
inictara a partir do primeira dia do més
segundo deste, e tera como base pai

dos trabalhadores e empregadores, o Ma

website www beneficiosocial.com br/ime
PARAGRAFO SEGUNDO- Para efetiv:
Familiar e Empresarial e com express
empresas, pagarao a titulo de custeio, :

da homologacao desta, desde que a p:

(trinta reais), por ftrabalhador que
disponibilizado pela gestora no we
responsabilidade integral das empresas
dos trabalhadores. Com o intuito

procedimentos na prestagao dos be:

Orientacao e Regras, e Tabela de Bene

PARAGRAFO TERCEIRO- Em caso
doencga ou acidente. o empregador ma
Caso o afastamento do empregado se
empregador fica desobrigado ao recolh
mes, ficando garantido ao trabalhado:

nesta clausula e no Manual de Orientac>

quando entao o empregador retomara ¢

PARAGRAFO QUARTO- Devido a na
dos beneficios sociais definidos pelas ¢

gere direito de atendimento ao trabalh

preencher o comunicado disponivel
improrrogavel de ate 90 (noventa) dias :

de filhos, este prazo sera de até 150 (c

observar estes prazos, podera arcar con
familia prejudicada, como se inadimpl

comunicado junto a gestora, o trabalhad:

beneficio, devendo a entidade efetuai

suas responsabilidades e sancoes previs

PARAGRAFO QUINTO- O empregado:
por valor inferior ao devido, perdera o «
sua regularizacao. Nesses £asos, na ol

atendimento aos trabalhadores e seln
beneficios e serdo atendidos normalme
excecao dos beneficios prestados por e

unitario mensal. Neste caso, o trabali
recebimento ou prestacao desses benes
0 empregado e/ou a seus dependentes
vezes O menor piso salarial da categ:

lo a todos os empregados que contém ou
ntinuos prestados a mesma empresa.

FAMILIAR E EMPRESARIAL- As
ente a todos os trabalhadores e

va de Trabalho, o plano Beneficio Social

Manual de Orientacao e Regras, parte
gestora especializada e aprovada.

Beneficio Social Familiar e Empresarial
:nto do custeio, informado no paragrafo

edimentos necessarios ac atendimento

Drientacao e Regras disponibilizado no
facao.

e financeira do plano Beneficio Social
timento das entidades convenentes, as

0 (dez) de cada més. iniciando no més
10/04/2024, o valor total de R$30,00
exclusivamente, por meio de boleto

rww beneficiosocial.com.br e sera de

vedado qualquer desconto nos salarios

e dinmir possiveis duvidas, dos
as  Disposicoes Gerais, Manual de
egistrados em cartorio.

stamento de trabalhador motivado por

ecolhimento por ate 12 (doze) meses.

eriodo superior a 12 (doze) meses, o
-ste custeio a partir do décimo terceiro

'odos os beneficios sociais previstos
ras, até seu efetivo retorno ao trabalho.
nto relative ao trabalhador afastado

clal, emergencial e de apoio imediato,
ia ocorréncia de qualguer evento que
cus familiares, ¢ empregador devera
da gestora. no prazo maximo e
fato gerador e, no caso de nascimento
nguenta) dias. O empregador que nao
pecurniarias em favor do trabalhador ou
resse. Caso a empresa nao efetue o
peneficiarios, nao perderao o direito ao
icado, nao eximindo o empregador de

=r inadimplente ou efetuar recolhimento
. beneficios a ele disponibilizados, ate
le qualquer evento que gere direito de
es, estes nao perderdo direito aos
jestora, a mando das entidades, com
erceirizadas que possuam faturamento
eus familiares perderdo o direito ao
Im, o empregador respondera, perante
+Indenizacao, o equivalente a 10 (dez)
‘e a epoca da infracdo em favor do



trabalhador ou seus beneficiarios, alén

que os trabalhadores e seus benefic
clausula. Caso o empregador regulari:

corridos, apos o recebimento de com

ficara isento desta indenizacao.

| — Fica acordado que as acoes judici
entidades, o corpo juridico da gestor
instrumento  de mandate ou subs
acompanhamento, ficande vedado a di
nestas acoes.

Il - Todo e qualquer levantamento
referentes a esta clausula deverao ob
disponibilizados pela gestora, sob pen:
recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regulari

mesma fica desobrigada ao pagame:

vinculados a esta clausula

IV — Fica vedado o abono dos débii
detrimento do pagamento das multas po

PARAGRAFO SEXTO: O no pagamen
(dez) de cada més, acarretara a incidé:
do pagamento, e juros mensais de 1% |

demais penalidades previstas nesta no

seu nome incluso em orgaos de protecs
de protestos competentes,

PARAGRAFO SETIMO: Nas planilh

repactuacées de contratos, devido a fat:

consonancia a instrucao normativa em

constar a provisao financeira para cumpr
Jjuridico dos trabalhadores. conforme o al

PARAGRAFQ OITAVO: Estara dispon

mensal. o Comprovante de Regularidac
plano Beneficio Social Familiar e Empre
apresentado ao contratante. as entidad

solicitado.,

PARAGRAFO NONO: O presente serv

constituir em contraprestacdo de
eminentemente assistencial e emergenc

PARAGRAFO DECIMO: Fica desde ja «
usos de dados dos empregados € para
contratados e objetos da presente
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
a confidencialidade,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO" Nz

perder sua eficacia e em caso de a emp

olsar as Entidades os valores devidos a

direito e que estdo descritos nessa

:bitos no prazo de ate 15 (quinze) dias

> debito feita por e-mail. pela gestora,

volvam esta clausula, propostas pelas
ser habilitado nos autos por meio de

=nto, com poderes especificos de

© qualquer outra clausula ou obrigacao

udiciais, ou recebimento de acordos
wnic ser quitados atraves dos boletos
irar crime de apropriacao indébita pelo

I da empresa perante esta clausula, a
nultas por descumprimento de CCT

ites para custelo desta clausula, em
rimento de CCT.

210 previsto nesta clausula, até o dia 10

ulia de 10% (dez por cento) pelo atraso
nto), conforme previsao legal, alem das

vi, podendo ainda, o empregador ter
, bem como seu registro nos cartorios

stos, editais de licitacbes ou nas
onstantes nesta norma coletiva, e em

1estes casos, obrigatoriamente, deverdo
esta clausula, preservando o patrimonio

la CLT.

Osite da gestora, a cada recolhimento
Ifico para atendimento da clausula do

erente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser

1S, e a orgaos fiscalizadores, quando

nao tem natureza salarial, por nao se
fendo carater compulsdrio e ser

e aceito entre as partes, gue o envio e
sivo da disponibilizacéo dos beneficios
de servigos, nos termos da Lei n
PD. e demais legislagées pertinentes

> este instrumento coletivo de trabalho
lar continuidade dos pagamentos para



cumprimento desta clausula, a empre
direitos aqui descritos suspensos até o

Caso as empresas entendam e optem
cumprimento desta clausula especific
emergencial, apoio imediato. natureza a
seus familiares, bem como cientes da
gestao da empresa, terdo seus direito:
disponibilizagao, valores e<arcelas dos

independente de eventual reajuste em f

Quando da renovacado deste instrumer
CCT anterior ficou vencida (ultratividacl
vez, os valores em aberto desta claus

disponibilizacdo do novo boleto com ¢
disposicoes especificas em contrario.
Todos e quaisquer avisos informativos

gestora, vinculados a esta clausula rece!

terdo carater meramente informativo
judiciais

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

beneficios, segue abaixo um resumo ¢
disponibilizados. Tal procedimento & ne
dos beneficios a serem disponibilizado:
ao seu carater social, emergencial e de |

A integra do Manual de Orientacao ¢

que validam os procedimentos impler
detentora das marcas Beneficio Social |
Familiar - BSF, estdo disponivel
www. beneficiosocial.com.br/infol/decisoe

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVE

BENEFICIOS PA

BENEFICIOS FORMA DE

PRESTACAO

BENEFICIO

NATALIDADE ‘ X RS 70000

BENEFICIO
FARMACIA 1X | RS 20000
NATALIDADE '

rabalhadores e familiares terdo seus
sua eficacia.

nuidade do pagamento para manter o
ao seu baixo custo, carater social,
solidario, prestado aos trabalhadores &
le custos operacionals e agilidade na

scritos preservados, observando que a

sociais esta vinculada pelo valor pago,

encao ou acordo coletivo de trabalho.

em havendo um periodo em que a

ipresas deverao recolher de uma Unica

fica constante na CCT anterior, até a

neficios e valores, a nao ser que haja

ancas emitidos pelas entidades ou sua

as empresas neste periodo de vacancia,
tuitn de evitar passivos e discussoes

e transparéncia na prestacao dos
:scritivo da forma em que eles serdo
ara que nao haja desvio de finalidade
1 ser rigorosamente observado, devido

Jlimenticia.

decistGes judicials em ambito nacional,
pela gestora contratada, aprovada e
>.F. do seu sindicato e Beneficio Social
nks  www. beneficiosocial.com.br e

RABALHADORES E EMPREGADORES

HBALHADORES

DESCRITIVO

DE  NASCIMENTO DE  FILHO DI
OR(A),  SERA  DISPONIBILIZADO  UMA
AMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO

'RE-PAGO OU OUTRO MEIO. A CRITERIO

A, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO

CAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRC
SEM QUALQUER  COMPROVACAO DI

DE NASCIMENTO  DE  FILHO  DE
IORA), SERA DISFONIBILIZADO LI
WA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA

IAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
SVITLIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
SADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE
MENTOS NAO TENHAM CUSTOS




E

BENEFICIO
CAPACITACAO

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
REMNDA FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO

SERVICO FUNERAL

IENEFICIO CONTA
CORRENTE

VIRTUAL

BENEFICIO
RECOLOCACAO

PONIBILIZADO A0S FAMILIARES
IA DE FALECIMENTO OU INCAPACITAG,
E DO TRABALHADOR,
A0 PROFISSIONAL Na"-\.
)0 BENEF |f,m| 10, PARA
\A RENDA FAMILIAR. TAL
) DIRETAMENTE  AO
ESCOLHIDO PELO BER VI
STE SERA DISPONIBILIZADO PARA
LOCOMOCAD E ALIMENTACAO,

1X < 2.000.00

'E O INCAPACITACAD PERMANENTE OU
[0 DI TRABALHADOR(A) SERA
ZADO A ELE OU A0S FAMI :
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRC
Bx RS 800.00 DA GESTORA. ESTE BENEFICIO
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGH
NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE

DE INCAPACITACAD PERMANENTE QU
[E8] DF TRABALHADOR(A), A
) A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
e QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO
TERIO DA GESTORA | £ BENEFICIO
SER  DISFPONIBILIZADO DE  FORMA
FARA QUE NAC HAJA DESVIO DE SUA

6X R% 300,00

SIMENTO DE TRABALHADOR(A

) UM AGENTE HABILITADO

IENCIAS E ACOMPANHAMI |1-r, )

1S AD FUNERAL, INDEPENDENTE

AL OU HORARIO DO FALE “NTO.

I R$ 4.000,00 PTE POR SERVICO DE MENOR CUST
AGENTE. O WVALOR TOTAL OU C

ENTE SERA ENCAMINHADO

|J}'|‘ il

ADS
AC S
S DE UM

SEUS GASTOS. COM INT

'ESAS DO TRABALHADOR COM

), ATRAVES
ENTO DE
R AS DE!

N ARIA S
JOCARIAS

SIM

ADO APLICATI
A DE DADOS,

S00A UMA GRAND

S



BENEFICIO

OSSOCIAL E

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

BENEFICIC

CERTIFICE
DIGITAL

{(TRABALHADOR)

CONSULTA MEDICA
OMLINI

BENEFICIOS

SIM

SIM

S

BENEFICIC

FORMA DE

PRESTACAO

BENEFICIO
REEMBOLS

X

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO

TRABALHO :

R$ 2.000,00

ASSESSORIA
MENSAL COM
ENTREGA DO
SOCIAL

S
{0 P&

JLOGICO 1Al

\ TRABALHADORES DO

A 5> L ATENDIMENTO ON-LINE,
SSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,

PONIBILIZADO  AD TRABALHADOR, UMA |
A0 SALARIAL EMERGENC DE
COM  JUROS  MENC

NO MERCADOD. St

ONIBILIZADO,  EMPRESA  LEGALMENTI
ADA PARA CERTIFICACAC DIGITAL, COM
BAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
REDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO

ONIBILIZADO CONSULTAS
CLINICO GERAL A )
UAILIARES >
AENTO, SEM
ONANDO UM AT
E DESBUROCRATIZADC
QUE  SEGUE  TODAS
IAS PELO MINISTERIO |
ICARA  DISPONIVEL  UMA R
RIOS CONVENIADOS PARA REALIZAI

COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA

OAS
MNENHLUIM

[OF SEU

MPRESAS

DESCRITIVO

DE  INCAPACITACAO
o DE TRABALHADOF
ADO UMA VERBA ATE

ELAS ENTIDADES. O

O A CONTA CORRFE
L QUTR
RECEBIM

ONIBILIZADO A MATRIZ QU SEDE. DA
SEM CUSTOS, O PCM 05 EXAMES
ASO (ADMISSIONAIS,  PERIODICOS,
AlS, RETORNO AQ TRABALHO E MUDANCA
SUPORTE AQ SETOR JURIDICO, MEDICO
‘EL, RELATORIO ANUAL NO MODELO |
VIO DO ARQUIVO XN )
NTO DA DOCUMENTAC

SERVICOS

E-SOCIAL |

et
o,
=

ES, PGR, LTC
EXIGIDOS

JTADORAS DO MTE

OS5 LAUI
NI



BENEFICIO
CONECTA SIM
E

“MPRESA

BENEFICIO MURAL

DE FMPREGOS SIM

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO ' SIM
WIRTUAL

BENEFICIO

COMPRA DIRETA i
BENEFICIO .
TRIAGEM Di ! S
ATESTADO =

BENEFICIO
CERTIFICACAD
DIGITAL PAGD

PELAS ENTIDADES |

SIM

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
outros beneficios para reducao do cust
trabalhadores e seus beneficiarios, des

aqui praticado.

CLAUSULA OITAVA — JORNADA Df
permanece de 08 (oito) haoras por di:
compensacao da duracac diaria do
contidas nesta Convencao e na lei.

de horas, pelo qual todas as horas
durante o meés, poderao ser compens
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese

compensadas todas as horas exiras
oacrescimo adicional de 50% (cinquent:

INIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
1A DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
INTATAR OS5 TRABALHADORES DE FORMA
EGURA

INIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-
INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS
AD DIVULGADAS AOS TRABALHADORES
FICIO RECOLDCACAD

ONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE

SMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE CON
CIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO

ENVIO  DAS  REML .|Nl"|\'.f-"~.t'_]{'-'li S5 A0S
DORES DAS EMPRESAS.

ISPONIBILIZADO  UMA  REDE DI
ORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS
PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A
1A DE INTERMEDIARIOS

TONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS

ENCAMINHAREM Qs ATESTADOS
S DOS TRABALHADORES, )
SSARAD POR TRIAGEM RESULTANDO
DO ENCAMINHADO AS EMPRESAS

FONIBILIZADO ADS EMPREGADORES
105 DIGITALS SEM CUSTOS,
INANDC  ECONOMIA - B COMODIDADE
OSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO VIRTUAL

VHCTLIO

gestora, poderao ser disponibilizados
1al das empresas e o bem-estar dos

o onerem o custo mensal do beneficio

HO - A jornada normal do comerciario
larenta e quatro) semanais, permitida a

bedecidas as exigéncias e formalidades

im-se as empresas a utilizacdo do banco

tivamente realizadas, pelos empregados
razo de 1 (um) ano. com reducdes de

nal do prazo docaput, nao tiverem sido
as restantes deverdo ser pagas com
conforme disposto em lei



PARAGRAFO SEGUNDO: Caso conce:
compensatorias, além do numero de ho
essas poderao se constituir como cred
pagamento ou na rescisdo do contrato

para compensacao, ficando permitido, a

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO i
definido o trabalho aos domingos
enumeradas: .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os emprega:
a remuneracao do dia, em dobro, salvo
€M que sera paga o valor normal da hor:

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da
empregados, sem distincao, terdo dir
desde que o municipio possua transport

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias
Jjornada de 08 (oito) horas, com possibilic:
adicional no percentual de 50% (cinquen

PARAGRAFO QUARTO:O repouso sen
vez, no periodo maximo de trés semana
de protecéo ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRAR .

aplicavel, fica autorizado o trabalho aos f

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os emprega
remuneracao do dia, em dobro, salvo se
que sera paga o valor normal da hora tra

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empreg
distincao, terdo direito a perceber o forne
possua transporte publico regulamentad:

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias
jornada de 08 (oito) horas, com possibilici
adicional no percentual de 50% (cinquent.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compe
meses da data em que ocorreu o fer
estipulado, prevalecera o pagamento na f

PARAGRAFO QUINTO: Asempresasna:
maio, 07 de setembro e 25 de dezemb
popular, plebiscito popular ou eleicoe:
Legislativo Federal, Estadual e Municipa

CLAUSULA DECIMASEGUNDA — HORA
remuneradas com o adicional de 50% (¢
nas duas horas iniciais e de 70% (setent:

@ empresa. reducoes de jornada ou folgas

s efetivamente prestadas pelo empregado,

¢ empresa a ser descontado na folha de
caso ultrapassado o prazo de 1 (um) ano

(sténcia de banco de horas negativo.

JMINGOS - Na forma da legislacdo, fica

‘0 em geral, nas condigcbes a seguir

aborarem em dias de domingos receberao

egador conceder outro dia de folga, caso

A0 estabelecida no item anterior. os

rceber o fornecimento de vale-transporte,

egulamentado.

s, 08 empregados poderdo laborar em
' (duas) horas extras, a serem pagas com
t0).

nerado devera coincidir, pelo menos uma
domingo, respeitadas as demais normas

's condicoes a seguir enumeradas:

iborarem em dias de feriados receberio a
ador conceder outro dia de folga, caso em

laborarem em dias de feriados. sem
‘e vale-transporte, desde que o municipio

0s empregados poderao laborar em
(duas) horas extras. a serem pagas com
)) sobre o valor da hora normal.

podera ser concedida em até 06 (seis)
nao houver a compensacao no prazo
oras extras.

rao nos feriados de 1° de janeiro. 1" de
24, bem como quando houver consulta
utivo Federal, Estadual e Municipal,

AS- As horas extras do comerciario seréo
por cento) sobre o valor da hora normal
no periodo excedente.



PARAGRAFO UNICO: A remuneracao
22 (vinte e duas) horas de um dia e 0*
acrescimo de 20% (vinte por cento) prev

CLAUSULA DECIMATERCEIRA - QU

exercentes da fungao de Caixa, o paga!
cento) do salario-minimo aocs empregar
meses e 10% (dez por cento) do pisc
ambos os casos na mesnra empresa, fi

que ndo descontarem dos seus empreqa:

PARAGRAFO UNICO: Empregados qu:
contas, diariamente, do movimento do «.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CAR
carta de referéncia ao empregado
empregador emiti-la ao empregado que

CLAUSULA DECIMAQUINTA — AVISC

iniciativa do empregado, ficara este dispe

caso de obter novo emprego, antes do
dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EMPRI

faltas abonadas pela empresa nos hor
publicos ou vestibulares em estabele
empregadores com antecedéncia n
posteriormente, o seu comparecimento

PARAGRAFO UNICO: As empresas po
profissional dos empregados, em instit
atividade econémica da empresa ou a s

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TRANS
empregado comissionista de um estabe!

prejuizo para 0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANOTA

anotar na carteira de trabalho o percent

PARAGRAFO UNICO: Os empregador:

efetivamente exercida pelo empregado

CLAUSULA DECIMA NONA - CAR

aFECOMERCIARIO firmara convénio co
de fornecimento de cartdo de beneficios

substituto ou complemento aos adiantal
pela empresa para todos o0s em
Adicionalmente. o cartao proporcionar:
farmacias, faculdades, cursos, lojas,
adicional entre outros, na forma abaixo

PARAGRAFO PRIMEIRG - O empregs-

resultantes dos gastos realizados com «

descontadas diretamente em sua folha e

Ressalta-se que os trabalhadores na

o realizado no horario compreendido entre
r2s do dia imediatamente posterior tera o
/3, daCLT.

CAIXA — Fica assegurado. aos obreiros
juebra de caixa” no valor de 10% (dez por
retivo tempo de servico inferior a 06 (seis)
ara 0s que possuam tempo superior, em

«cluidos dessa obrigagao os empregadores

ltas do caixa.
a funcao de caixa sao obrigados a prestar
FERENCIA— Os empregadores fornecerao

sem Justa causa, sendo facultativo ao

He3a0.

> - Em caso de rescisdo contratual. por

lo cumprimento integral do aviso prévio, no
10, recebendo em tal hipotese apenas os

ESTUDANTE-Os empregados terdo suas
aue estiverem participando de concursos
le ensino, desde que comunicados aos

/ (sete) dias, devendo comprovar,

:lear cursos de capacitacao ou qualificacdo
 ensino, desde que sejam pertinentes a
atuacao.

Cla — S0 sera permitido a transferéncia do
para o outro se da remocédo nao resultar

1A CTPS — Obrigam-se os empregadores a

nissoes.

» anotar na carteira de trabalho a funcéo

~ BENEFICIO - Fica estabelecido que
sa especializada na prestacao de servicos
artao podera ser utilizado - ou nao - como
lariais, vales ou vendas diretas realizadas

representados por este instrumento.
os diversos em estabelecimentos como
pem como diverses cursos sem custo
la,

0 unico responsavel pelos pagamentos
artao de beneficios. Tais despesas serao
=rito, mediante autorizacao do empregado.
nerados com despesas relacionadas a



expedicao, elaboracao ou taxa de admi do cartdo. Suas obrigacdes limitam-se ao
pagamento da assinatura mensal, seme anual do cartdo, bem como das compras
efetuadas. quando aplicavel, em confor m a Sumula 342 do Tribunal Superior do

Trabalho (TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizac rtao de compras pelo empregado nao
acarretara quaisquer onus financeir 15 entidades signatarias ou para os
empregadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica limitad - los descontos, estabelecido no paragrafo
17, em ate 30% (trinta por cento) da rem » acrescido dos adicionais legais e previstos
em norma coletiva de trabalho, de cada )

PARAGRAFO QUARTO: O valor utilizac 2balhador sera objeto de desconto integral
em folha de pagamento, a partir da prim neracao subsequente a emissio da fatura
expedida pela administradora do cartac ficios, com observancia da Sumula 342 do
TST
PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo res ] ontrato de trabalho, por qualquer motivo
do empregado associado ao respectivo o & beneficios, ficam as empresas autorizadas
a efetuar, integralmente, os descontos ] devedor, nos limites da lei, no ato da
rescisao de contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEXTO: O empregado qualguer momento solicitar a adeséo ao
cartao de beneficios, assim como a sua 2ncia
CLAUSULA VIGESIMA- MULTA POR [ VIPRIMENTO DA CONVENCAO - No caso
de descumprimento de quaisquer cla obrigagbes contidas nesta Convencao
Coletiva de Trabalho, fica estipulada a in le multa equivalente a 1 (um) piso salarial
fixado na clausula terceira desta Convenc liva, para cada clausula descumprida.
PARAGRAFO PRIMEIRO:A multa a iuida sera a favor da Federacdo dos
Empregados no Comercio de Bens e lo Estado da Bahia, que podera cobra-la
administrativamente e/ou através de aca primento.
PARAGRAFO SEGUNDO:A aplicaca lta aqu prevista esta condicionada a
realizacao de notificacao prévia por pa ‘ntidade sindical laboral prejudicada, a qual
podera ser realizada por e-mail ou via do a concessao do prazo de 15 (quinze)
dias para que a empresa corrija ou se defe rca da irregularidade apontada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — REST/TUICAO DE SALARIO - Nao havera restituicao
de salario por efeito da presente Conve:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — £ SILIDADE — Com excecao dos empregados
admitidos em carater de experiéncia e soleses de pedido de demissao ou dispensa
por justa causa, assegura-se a estabilidac 1ria nas condigcbes e prazos seqguintes:

a) Gestante — desde a notificacao d ~ate 05 (cince) meses apos o parto:

b) Pre- aposentado -- nos ultimos 1eses que antecedem a data de aquisicéao

do direito a aposentadoria volur de gue o funcionario tenha no minimo 5
(cinco) anos de empresa:;
c) Acidente de trabalho — desde a 2cao do acidente até que se complete um

ano apos a cessacio do auxilio-:

CLAUSULA  VIGESIMA _ TERCEIRA NTRIBUICAO  ASSISTENCIAL  DOS

EMPREGADOS PARA CUSTEIO DA VEGOCIACOES COLETIVAS - Conforme




deliberacao em Assembleia Geral Ext
pelas empresas abrangidos por esta
beneficiados por esta norma coletiva
FEDERACAO DOS EMPREGADOS N
DA BAHIA - FECOMERCIARIO, na forn
ACORDAO 935 do STF.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O desconto

descontado durante a vigencia desta n
das negociacoes coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO:O recolhim
disponibilizado pela entidade sindical |
desconto, sendo que quando esta data
recolhimento devera ser efetuado no dia

PARAGRAFO TERCEIRO: Com o intur

processos dos escritorios de contabilida
recolhidos mediante a ermissdo do b
Beneficio Social Familiar previsto na

Empresarial) nesta Convencao Coletiv

sistermma on-line no website: www. benefi

a copia da ultima folha de pagamento, a
que solicitado, para a Federagcédo dos
Estado da Bahia

PARAGRAFO QUARTO: O recolhiment

retidos pela empresa, obrigara o emp!

cento), alem de 0,5% (zero virgula cinc
alem da multa por descumnrimento da p

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegll

manifestacao de oposicdo ao descont

atraves de deliberacdo da assembleia g

publicidade convocada por edital em at

coletiva de trabalho no Ministério do Tral

PARAGRAFO SEXTO: Sera disponibili:
assembleia, prevista no paragrafo ante

em ate 24h antes da data de realizacao
solicitarem através do e-mail: assembleia

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA-CON
Emobediéncia ao quanto fixado no art.

da categoria econémica abrangida po

recolher, em favor do SINCAMED, a co

no valor de R$250,00 (duzentos e cina!
gual devera sera enviado pela Caixa

mailsincamedbahia@gmai!.com, com pra:

pena de multa de 10% (dez por cento) e

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera devida
ou filial).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razio d

garantido as empresas o exercicio do dirs

fica instituido o desconto e recolhimento
coletiva, de todos os seus empregados

1t a Contrisuicdo Assistencial a favor da
ClO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
C/MPT n®135.2018 em consonancia com o

lor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e sera
tiva, cuja verba sera destinada ao custeio

vera ocorrer atraves de boleto bancario
I em ate dia 10 do més subsequente ao
=m dias de sabado, domingos e feriados o

zar a gestao das empresas e otimizar os

ilores previstos nesta clausula, deverao ser
iment2 com o custeio mensal do plano

' (SETIMA) (Beneficio Social Familiar e

bahe, o qual serd disponibilizado por um

om.br, devendo as empresas encaminhar
seus escritorios de contabilidade, sempre

dos no Comercio de Bens e Servicos do

o fora dos prazos previstos nesta clausula,
10 pagamento de multa de 2% (dois por
‘o) de juros ao més e correcdo monetaria,
orma coletiva.

trabalhadores o direito de exercer a

nbuicao prevista no caput desta clausula,
itegoria na modalidade virtual, com ampla

dias do protocolo da presente convencao

nprego — MTE.

abalhadores o acesso de participacéo na
eio de um link de acesso, disponibilizado

da assembleia, para os trabalhadores que

arioba@agmail.com.

:UJICAQ _ASSISTENCIAL PATRONAL-

1 'e”, da CLT, as empresas integrantes

nvencao coletiva de trabalho deverdo

assistencial patronal do ano de 2024,
por intermédio de boleto bancario, o
: Federal ou solicitado através do e-

itacao ate o dia 30 de abril de 2024, sob

ora de 1% (um por cento) a.m.

ribuicac assistencial por CNPJ (matriz

entral fixada pelo STF no Tema 935, fica
u0sicdo, no praze de 30 (trinta) dias, a



contar do registro do presente aditivo i
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A oposicé

firmada pelo representante legal da emp

fixado, por via postal, através de AR

periodo estabelecido anteriormente, ou |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — F!
obrigam a fornecer lanche aos el

escalonados para o labor suplementar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DISC

empresas com mais de 30 (trinta) em

mensal, ja as empresas com meno:
fornecimento do discriminativo desde qu:

de 15 (quinze) dias da data do pagame:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATE!

medicos e odontoidgicos fornecidos p
Conselho competente,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA

-Cada empregado comemorara o dia ¢
com a suspensao da jornada de trabalho

PARAGRAFO UNICO: Caso o anivers:
(domingos, feriados etc.), sera concedid

empregador, mediante cornpensacao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA
Instrumento Coletivo devera operar-se
partes interessadas. devendo o mesmo
de Trabalho (MEDIADOR) da Subsecret:
Laboral, visando conferir ampla publicidac

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- N

desta Convencao poderao, a qualquer

sobre as Clausulas aqui convencionadas

E, por estarem de pleno acordo, assina
que possa produzir seus juridicos e lega:s

EVERALDO COSTA MENEZES
Presidentedo SINCAMED
CNPJ - 15.678.600/0001-80

1 Mediador do Ministério do Trabalho e

ser exercida por meio de declaracao
1al podera ser entregue, no prazo acima
strada), desde que postada dentro do
121l sincamedbahia@gmail.com

MIENTO DE LANCHE - As empresas se

gratuitamente. quando estes forem
a0 superior a 02 (duas) horas.

VO DE REMUNERACAO MENSAL - As
fornecerao discriminativo de remuneracao
trinta) empregados poderao recusar o
:gado ¢ solicite com antecedéncia minima

MEDICO- Serdo reconhecidos atestados
er profissional devidamente registrado no

VERCIARIO E ABONO DE ANIVERSARIO

ria comerciariano dia de seu aniversario,
» COMPENsacao

pregado caia em dia que nao haja labor
de folga, em outro data acordada com o

RACOES - Qualquer alteracdo a este

fe Termo Aditivo escrito, firmado pelas
vado no Sistema de Negociacdes Coletivas
‘elagbes do Trabalho — SRT pelo Sindicato
odificegdes estabelecidas.

a forma da lei, desenvolver negaciacdes
s condicoes de trabalho.

ente em 03 (trés) vias de igual teor, para

Salvador/BA, 05 de marco de 2024

MARCIO LUIZ FATEL
“residente da FECOMERCIARIO BA
CNPJ - 15.243.686/0001-19



