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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ENTRE A FEDERACAO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE E O
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS -
2020/2021

Que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO
ESTADO DA BAHIA - SINDILOJAS, CNPJ 15.246.044/0001-73 e do outro lado a
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
DA BAHIA FECOMBASE, CNPJ] 15.243.686/0001-19, representados neste ato pelos
seus Diretores Presidentes, devidamente autorizados por suas Assembleias, mediante as

clausulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 12 - Aplicam-se os termos desta Conveng&o a todas as Empresas do Comércio
nos Municipios de ADUSTINA, AGUA FRIA, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO,
ANTONIO GONCALVES, APORA, APUAREMA, ARACI, ARATUIPE, BAIXA GRANDE,
BARRO PRETO, BARROCAS, BURITIRAMA, CABACEIRAS DO PARAGUACU,
CANDEAL, CANUDOS, CAPELA DO ALTO ALEGRE, CONCEIGAO DA FEIRA, CORACAO
DE MARIA, CORONEL JOAO SA, CURACA, FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO,
HELIOPOLIS, IBIRAPITANGA, IBIRATAIA, ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA,
ITIRUCU, JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO, LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO,
MACAJUBA, MURITIBA, NORDESTINA, NOVA FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO
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TRIUNFO, PE DE SERRA, PEDRO ALEXANDRE, PINTADAS, PLANALTINO,
RETIROLANDIA, RIACHAO DO JACUIPE, SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS,

SATIRO DIAS, SERRA PRETA, SITIO DO QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA,
UAUA E VALENTE NO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA 22 - DO REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2020, as empresas abrangidas por esta convencdo, e localizadas nos municipio de
ADUSTINA, AGUA FRIA, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO GONCALVES,
APORA, APUAREMA, ARACI, ARATUIPE, BAIXA GRANDE, BARRO PRETO,
BARROCAS, BURITIRAMA, CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL, CANUDOS,
CAPELA DO ALTO ALEGRE, CONCEICAO DA FEIRA, CORAGCAO DE MARIA, CORONEL
JOAO SA, CURAGCA, FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS,
IBIRAPITANGA, IBIRATAIA, ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUCU,
JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO, LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO, MACAIJUBA,
MURITIBA, NORDESTINA, NOVA FflTIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE DE
SERRA, PEDRO ALEXANDRE, PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLANDIA, RIACHAO
DO JACUIPE, SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA,
SITIO DO QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA
BAHIA, concederdo a seus empregados reajuste salarial equivalente a 100% do
INPC/IBGE, acumulado entre janeiro 2019 a dezembro de 2019, incidente sobre os
salarios acima do Piso da Categoria, efetivamente pagos em dezembro de 2018.

CLAUSULA 32 - DO PISO SALARIAL - Em conformidade com o quanto preceituado no
Art. 4° da Lei 12.790/2013, a partir de 1° de janeiro de 2020, fica garantido a todo
empregado das empresas do comércio das cidades de: ADUSTINA, AGUA FRIA,
ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO GONCALVES, APORA, APUAREMA,
ARACI, ARATUiPE, BAIXA GRANDE, BARRO PRETO, BARROCAS, BURITIRAMA,
CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL, CANUDOS, CAPELA DO ALTO ALEGRE,
CONCEICAO DA FEIRA, CORACAO DE MARIA, CORONEL JOAO SA, CURACA,
FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS, IBIRAPITANGA, IBIRATAIA,
ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUCU, JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO,
LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO, MACAJUB MURITIBA, NORDESTINA, NOVA
FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE, DE SERRA, PEDRO ALEXANDRE,
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PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLANDIA, RIACHAO DO JACUIPE,
SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA, SiTIO DO
QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA BAHIA,
representados pela FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE, abrangidas por esta Convencgao
Coletiva, o seguinte PISO SALARIAL:

A - R$ 1071,00 (Hum mil e setenta e um reais), para os empregados que
trabalham no comércio e que exercam qualquer funcdo.

CLAUSULA 42 - REPIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — Com o objetivo de
dar tratamento diferenciado as microempresas (ME) ou empresas de pequeno porte (EPP) e
contribuir para a geragdo de oportunidades de emprego no comércio de ADUSTINA,
AGUA FRIA, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO GONCALVES, APORA,
APUAREMA, ARACI, ARATUIPE, BAIXA GRANDE, BARRO PRETO, BARROCAS,
BURITIRAMA, CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL, CANUDOS, CAPELA DO
ALTO ALEGRE, CONCEIGCAO DA FEIRA, CORAGAO DE MARIA, CORONEL JOAO SA,
CURACA, FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS, IBIRAPITANGA,
IBIRATAIA, ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUCU, JAGUARIPE, LAFAIETE
COUTINHO, LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO, MACAJUBA, MURITIBA,
NORDESTINA, NOVA FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE DE SERRA,
PEDRO ALEXANDRE, PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLANDIA, RIACHAO DO
JACUIPE, SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA, SiTIO
DO QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA
BAHIA, fica instituido o REPIS - Regime Especial de piso salarial que serd regido pelas

seguintes regras:

PARAGRAFO 1° - A empresa que se enquadre na situacio de microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP) e mantenha em seus quadros até 03 (trés)
funcionarios, a partir de 1° de Janeiro de 2020 até 31 de dezembro de 2020,
poderao manter o pagamento do Piso Salarial de seus empregados no valor de um

Salario Minimo Nacional, mensalmente.
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PARAGRAFO 2° - Para obter os beneficios do REPIS a empresa deverd obter
anualmente na sede do SINDILOJAS/BA, podendo ser feita através do e-mail
contato@sindilojasbahia.com.br. Este informarad ao SINDILOJAS/BA a solicitagdo. O
certificado do REPIS, para tanto devera apresentar Certidao oficial de
enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) e
RAIS atualizada, onde consta o numero de funciondrios admitidos.

PARAGRAFO 3° - Uma vez constatada a falsidade nas declaracdes, a empresa
requerente sera imediatamente desenquadrada do REPIS, devendo ainda pagar as
diferencas salariais existentes, além da multa correspondente a 02 (dois) pisos
salariais para a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA FECOMBASE.

PARAGRAFO 4° - Para a aquisicao do certificado do REPIS as empresas requerentes
que se enquadrarem nos requisitos do Paragrafo Primeiro e adimplente com o
SIDILOJAS/BA de acordo com a Cldusula 25° desta Convencdo e a FEDERAGCAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA
BAHIA, terdo acesso imediato ao Certificado sem qualquer 8nus. As demais pagarao
a titulo de emissdo do Certificado o valor de R$360,00 (Trezentos e sessenta
reais) ao SINDILOJAS/BA, no ato do requerimento.

PARAGRAFO 5° - O certificado do REPIS devera ser assinado pelos representantes
legais dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 52 - TRIENIO - A titulo de gratificacio adicional por tempo de servico, os
empregadores pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servico ao
mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo saldrio, limitado o aumento ao
valor equivalente ao de um saldrio minimo legal: importando-se a Inclusdo dos triénios na
base de cdiculo.

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE CAIXA - A titulo de quebra de caixa, as empresas pagarao

mensalmente, pagarfo desde que seja mesmo empregador e somente para os que

exercerem a fungao de caixa, 10% (dez poyicento) do saldrio minimo aos seus empregados
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com efetivo tempo de servigo inferior a trés meses, e 10% (dez por cento) do respectivo
salario, para 0s que possuam tempo superior:

PARAGRAFO 1° - Ficam desobrigadas deste pagamento as empresas gue nio
descontarem dos seus empregados as diferencas que ocorrerem no caixa.

PARAGRAFO 2° - Os empregados que exercem a fungdo de caixa ficam isentos de
qualquer responsabilidade, na hipdtese de ndo presenciarem comprovadamente a

conferéncia de numerario.

CLAUSULA 72 - DO 13° SALARIO - Os empregadores pagaram a seus empregados 50%
(cinglienta por cento) do 13° saldrio até 20 de novembro do ano vigente.

PARAGRAFO UNICO - A segunda parcela do 13° saldrio a ser paga em dezembro,
devera ser calculada sobre o valor do saldrio efetivo do més de dezembro,

deduzindo-se o valor da antecipacdo paga até o més de novembro.

CLAUSULA 82 - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excecdo dos empregados
admitidos em carater de experiéncia e na hipétese de pedido de demissdo ou dispensa por
justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condicdes e prazos seguintes:

PARAGRAFO 1° - GESTANTE - Desde a confirmacio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apos o término da licenga previdenciaria, mas em conformidade com lei 11,770
de 09 de setembro de 2008;

PARAGRAFO 2° - PRE- APOSENTADO - Nos 12 (doze) (ltimos meses que

antecedem a data de aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria:

PARAGRAFO 3° - ACIDENTE - Desde a comunicacio do acidente até que se

complete 01 (um) ano apds a cessacdo do auxilio acidente;

PARAGRAFO 4° - DOENTE - Ap6s 01 (um) ano de servico na mesma empresa e a
partir do momento de aquisicdo dos direitos para percepgio do auxilio doenca, até
60 (sessenta) dias apos cessagdo desse auxilio, pelo 6rgdo previdenciario.

\I

!

N ),
/ \J I\
WV

-,



&,‘E.-%

f Ja% em—
3

E‘ l“'—. | ] i
3 ; Sindilojas
Py g Bahia
FECOMBASE

CLAUSULA 92 - UNIFORMES - As empresas na medida em que exijam, fornecerdo sem

onus, anualmente, 02 (dois) uniformes, sendo responséveis pela regulamentacdo do uso
em servigo.

CLAUSULA 102 - ATESTADO MEDICO - Ser3o reconhecidos pelos empregadores, todos
os atestados médicos, desde quando estejam assinados e carimbados pelo médico
emitente, e com o respectivo CREMEB.

CLAUSULA 112 - ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisées de contrato
de trabalho com até ou mais de 01 (um) ano de servico serdo preferencialmente,
homologadas junto a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS, FECOMBASE, a sua sede, sub-sedes, delegacias postos de atendimento, e
ficara sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor competente
da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO
ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE.

CLAUSULA 122 - TERMO DE QUITACAO: Fica facultado aos empregadores na vigéncia
ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagao anual de obrigagdes
trabalhistas, dos seus funciondrios, perante a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE. O termo
discriminard as obrigagBes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria das parcelas nele
especificadas, como prevé o Art. 507-B da CLT, ficando sujeito ao pagamento de taxa

retributiva destinada as despesas do setor competente da FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA,
FECOMBASE.

CLAUSULA 132 - PROIBICAO DE PRORROGACAO DA JORNADA DE EMPREGADO
ESTUDANTE - os empregadores ndo prorrogardo o hordrio de trabalho, nem fardo

mudangas de turno, que venham prejudicar o empregado estudante no periodo das aulas:

PARAGRAFO UNICO - Mediante combinacio prévia entre empregado e empregador

0 comerciario (a), terd garantido a,sua liberacdo para fazer concursos, exame do
1

ENEM e exame vestibular. No caso de| estagio obrigatério, previsto em lei a liberacdo
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devera ocorrer, com objetivo de coincidir com as férias. Caso o periodo do estagio

ultrapasse os 30 (trinta) dias das férias, serd compensado posteriormente.

CLAUSULA 142 - DA INFORMAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS - Para fins de
estatistica e controle da categoria comercidria da base territorial representada pela
entidade sindical laboral, ficam os empregadores, através dos seus escritérios contabeis
e/ou departamento pessoal, obrigados a informar a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE, o quadro
atual de empregados, e movimentactes de admissbes e desligamentos, através da RAIS E
CAGED ou lista discriminando nome, CPF, cargos, salarios correspondentes ao efetivo
periodo, se recebe ou ndo quebra de caixa e quantidade de triénios, sempre que
solicitados, com atendimento no prazo maximo de 15(quinze) dias da data da solicitacdo.

CLAUSULA 152 - JORNADA DOS COMERCIARIOS - A Jornada normal do comerciario &
de 8:00 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
previsto no art. 3° caput, da lei 12.790/2013, regulamentadora da Profiss3o
Comerciario, cumprindo tal jornada de Sequnda a Sabado:

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que as adesGes para a prorrogac¢do da jornada de
trabalho se dardo exclusivamente, através de acordo coletivo de trabalho - ACT, a
esta convengdo coletiva de trabalho, que serd firmado junto a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS NO ESTADO DA BAHIA,
FECOMBASE.

PARAGRAFO 2° - No caso de empresas que, por sua natureza, necessitem de
Jornadas de trabalho que ultrapassem os limites desta convencao, deverdo ser
acordadas com a Entidade Sindical as condicfes para regulamenta-las mediante

acordo coletivo de trabalho - ACT.

PARAGRAFO 3° - As Horas extras do comerciario serdo remuneradas com adicional
de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal, empresas sdo obrigadas
fornecer lanche, aos seus empregados gratuitamente no inicio da hora de trabalho
quando os mesmos empregados forem escalados gara trabalhar em horas
extraordinarias por periodo superior a 2(duas)horas didrias.
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PARAGRAFO 4° - Os empregados ndo responderdo por eventual quebra de
maquinas ou equipamentos de uso corrente do servico, nem por custos de

manutengac de qualquer espécie, excetuados os casos de mau uso ou dolo
devidamente comprovados.

PARAGRAFO 5° - Os Empregadores das empresas abrangidas por esta Convencio
ficam obrigados a manter, a critério, o livro de ponto, relégio de ponto, ou quaisquer
outros sistemas de controle da jornada do trabalhador nos termos da lei.

CLAUSULA 16° - Fica facultado o trabalho nos DOMINGOS E FERIADOS conforme
Decreto 99.647 de 20.08.1990, Paragrafo 10, do Art. 611, da Lei no. 605/49, Art. 612 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o Art. 6° da Lei n® 10.101 de 19.12.2000, alterada pela
Lei no 11.603 de 06.12.2007, que acrescentou o Art. 60, autorizando o trabalho nos dias
de feriado, com EXCECAO, Nos dias: 1° de janeiro (Confraternizacdo Universal),
23"Segunda"” e 32 "Terca Feira de Carnaval (serdo considerados feriados do
Trabalhador Comerciario), Sexta-Feira Santa, 1° de maio (Dia do Trabalho), 24 de
Junho (S3o Jodo), 7 de setembro (Proclamacdo da Independéncia) e 25 de dezembro
(Natal) desde que atendidas as seguintes regras;

PARAGRAFO 1° - Fica ajustado que as adesdes para o trabalho em dias de feriados
e aos domingos serdo feitas, exclusivamente, por acordo coletivo de trabalho - ACT,
a esta Convencao Coletiva de Trabalho, Junto a FEDERA(;ED DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA, FECOMBASE, a

luz do quanto preceituado na 12.790/2013, regulamentadora da Profissdo do
Comerciario.

PARAGRAFO 2° - Fica desde ja pactuado, mediante acordo coletivo de trabalho -

ACT, que a cada 2 (dois) domingos trabalhados o empregado tera um de folga. O
labor aos domingos e feriado sera remunerado a titulo de jornada extraordinaria,
serao devidamente pagos com adicional de 100% (Cem por cento) sobre a
remuneracao das horas trabalhadas, no final do expediente e sem incidéncia de
nenhum encargo. O empregado que laborar aos domingos terd direito ainda, a
compensacdo da jornada, mediante escala a ser elaborada pela empresa, ficando-lhe
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garantido o recebimento de vales transporte, horas extras, caso excepcionalmente

ultrapasse a jornada de 6h00, e Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO 3° - As partes convenentes acordam desde ja, que fica estabelecido
com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis para a empresa interessada em porventura
abrir e funcionar aos domingos ou feriados, com requerimento junto a FEDERAGAO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO DA
BAHIA, FECOMBASE, externando a pretensdo aqui em aprego, no sentido de
tabular acordo coletivo.

CLAUSULA 172 - FILIACAO E DIVULGACAO - Os representantes sindicais devidamente
credenciados, poderdo em dia, hora e locais previamente acordados com as empresas,

nelas comparecerem para a filiagdo de novos sécios.

PARAGRAFO 10 - Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos
intervalos destinados a alimentacdo e descanso, tambem com objetivo de filiagao de

novos socios;

PARAGRAFO 2° - A divulgacdo da atividade sindical far-se-a na mesma ocasido,
observadas idénticas condicBes, sendo que as publicagbes ndo poderao conter cenas
ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 182 - SUBSTITUICAO - Em caso de substituicio ndo eventual, mesmo na
funcdo ou cargo de confianga, o substituto passard a receber, a partir do 159 (décimo

quinto) dia e enquanto durar a substituicdo, a mesma remuneracdo do substituido.

CLAUSULA 192 - MULTA - Fica estipulada a quantia de 01 (um) piso salarial Referido
na Clausula Terceira, letra A, para o0 caso de descumprimento de qualgquer uma das
obrigacbes contidas nesta CDNUEN(;ED COLETIVA DE TRABALHO, sendo revertida a parte
prejudicada. Se a clausula descumprida causar prejuizo a Entidade Sindical dos
Empregados ou se for de natureza social, a multa revertera em favor da referida entidade,
que podera cobra-la através de acdo de cufpprimento e a multa sera em dobro no caso de
reincidéncia sobre o mesmo dispositivo. '
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CLAUSULA 202 - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE SALARIOS - Todas as
empresas deverao fornecer a discriminativo da remuneracdo mensal, inclusive, quando for

0 caso, de horas extras e feriados trabalhados, a cada empregado no ato do pagamento.

CLAUSULA 212 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Fica instituida a Contribuicao
Assistencial da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, que sera descontada de todos os
membros da categoria comerciaria, beneficiarios da presente norma coletiva, das empresas
das cidades de ADUSTINA, AGUA FRIA, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO
GONCALVES, APORA, APUAREMA, ARACI, ARATUIPE, BAIXA GRANDE, BARRO
PRETO, BARROCAS, BURITIRAMA, CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL,
CANUDOS, CAPELA DO ALTO ALEGRE, CONCEICAO DA FEIRA, CORACAO DE MARIA,
CORONEL JOAO SA, CURAGA, FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS,
IBIRAPITANGA, IBIRATAIA, ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUCU,
JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO, LAJEDO DO TABOCAL, LAHARED, MACAJUBA,
MURITIBA, NORDESTINA, NOVA FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE DE
SERRA, PEDRO ALEXANDRE, PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLANDIA, RIACHAO
DO JACUIPE, SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA,
SITIO DO QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA
BAHIA, a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme prerrogativas conferidas as
entidades sindicais pelo Artigo 513, alinea "E" da CLT;

PARAGRAFO 1° - DA QUANTIDADE DE PARCELAS - A Contribuicdo Assistencial
em favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVIGOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, prevista nesta Convencdo, serd
devida nos meses de JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO de 2020 e
2021;

PARAGRAFO 2° - DA PORCENTAGEM A SER APLICADA PARA DESCONTO - A
porcentagem a ser aplicada para desconto da Contribuicdo Assistencial em favor da
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO

10
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ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, prevista nesta Convengdo, serd no Importe de
2%(Dois por cento), do Piso Salarial, da CLAUSULA 32 desta COnvencao;

PARAGRAFO 3° - DA AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA DOS
MEMBROS DA CATEGORIA COMERCIARIA PARA DESCONTO - O desconto em
Folha de Pagamento dos membros da categoria comercidria Segundo deliberacdo de
autorizagdo prévia e expressa pela Assembleia Geral dos Empregados, na forma do
Artigo 545 da CLT em consonéncia com a prerrogativa prevista a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVIGCOS DO ESTADO DA BAHIA -
FECOMBASE, através do Artigo 513 letra E da CLT; os trabalhadores que n3o
concordarem com o desconto da contribuicdo assistencial terdo um prazo de até
10(Dez) dias, para exercerem o seu direito de oposicdo, quanto ao desconto em seus
saldrios, a contar da data da assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
atraves de carta escrita de préoprio punho que juntara também a cédpia dos 03 (trés)
Ultimos contra cheques e protocolard na sede ou em alguma das sub-sede da
FECOMBASE ou enviar a sede da FECOMBASE via correioc com aviso de
recebimento (AR). A empresa deixard de promover o desconto previsto do
empregado que cumprir o prazo de manifestagdo da oposicdo, somente se o
empregado exibir o protocolo do requerimento de oposicdo ou a copia da carta de
oposigao protocolada na sede ou sub-sede da FECOMBASE ou o comprovante do
Aviso de Recebimento (AR) do correio.

PARAGRAFO 5° - DO RECOLHIMENTO - Os valores deverdo ser depositados até o
dia 20 (vinte) do més subsequente ao desconto, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,

através de formuldrio préprio fornecido pela Entidade beneficiaria;

PARAGRAFO 6° - DA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO - No caso de
descumprimento do prazo estabelecido na Clausula logo acima, implicara em multa

de 2% e o valor sera corrigido com uma penalidade didria de 0,33% (zero virgula
trinta e trés por cento), sem prejuizo da multa geral prevista nesta Convenc3ao.

CLAUSULA 222 - MANUTENCAO DE CUSTEIO DO SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DO ESTADO DA BAHIA - E deviga por todas as empresas dos municipios de
ADUSTINA, AGUA FRIA, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO GONGALVES,
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APORA, APUAREMA, ARACI, ARATUIPE, BAIXA GRANDE, BARRO PRETO,
BARROCAS, BURITIRAMA, CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL, CANUDOS,
CAPELA DO ALTO ALEGRE, CONCEIGCAO DA FEIRA, CORACAO DE MARIA, CORONEL
JOAO SA, CURAGA, FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS,
IBIRAPITANGA, IBIRATAIA, ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUCU,
JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO, LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO, MACAJUBA,
MURITIBA, NORDESTINA, NOVA FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE DE
SERRA, PEDRO ALEXANDRE, PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLﬁNDIA, RIACHAO
DO JACUIPE, SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA,
SiTIO DO QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA
BAHIA, componentes da categoria econdmica dos lojistas e beneficiaria deste Instrumento
Normativo de Trabalho, a Contribuicdo Sindical de acordo com a tabela da CNC, as
Contribuicoes Confederativas e Contribuicao Negocial dos exercicios de 2020/21,

a serem pagas até o dia 30 de Dezembro de cada ano, podendo as guias serem emitidas

agencia 0061, operacdo 003, Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA 232 - ANOTAGCAO CTPS - COMERCIARIO - As empresas deverSo anotar a
CTPS dos empregados o cargo de COMERCIARIO, conforme a lei 12.790/13. A funcdo
efetivamente exercida pelo empregado comerciario deverd ser acostada nas folhas
destinada as "Anotagdes Gerais" da CTPS. E vedada a anotagdo de anotacdo de

denominagoes genéricas como "servigos gerais”.

CLAUSULA 242 - DO TRABALHO INTERMITENTE - O Contrato de Trabalho na forma
intermitente, prevista no art. 443, caput, da lei 13.467/2017, ndo aplicar-se-3 a categoria
comerciaria em razdo da lei 12.790/2013, regulamentadora da profissdo desta categoria

obreira;

CLAUSULA 252 - DO EMPREGADO TERCEIRIZADO NO COMERCIO - Os empregados
que forem contratados no comércio das empresas da cidade de ADUSTINA, AGUA FRIA,
ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO GONCALVES, APORA, APUAREMA,
ARACI, ARATHEFE, BAIXA GRANDE, BARRO PRETO, BARROCAS, BURITIRAMA,
CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL, ICANUDOS, CAPELA DO ALTO ALEGRE,
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CONCEICAO DA FEIRA, CORACAO DE MARIA, CORONEL JOAO SA, CURACA,
FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS, IBIRAPITANGA, IBIRATAIA,
ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUCU, JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO,
LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO, MACAJUBA, MURITIBA, NORDESTINA, NOVA
FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE DE SERRA, PEDRO ALEXANDRE,
PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLANDIA, RIACHAO DO JACUIPE,
SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA, SiTiIO DO
QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA BAHIA,
através de empresas terceirizadas, terdo os mesmos direitos dos empregados do comercio,
além de estarem subordinados as Normas dos Instrumentos Coletivos de Trabalho dos

comerciarios, tanto em direitos e deveres.

CLAUSULA 262 - DA MANUTENCAO DE EMPREGADO NAO REGISTRADO - O
empregador que mantiver empregado(s) ndo registrado deve ser multado com multa no
importe minimo equivalente a 02(dois) Pisos Salariais da categoria, acrescido em igual
valor a cada reincidéncia;

CLAUSULA 272 - DA DISPENSA IMOTIVADA PLURIMA OU COLETIVA - Para que
ocorram dispensas Imotivadas plarimas ou coletivas, nas empresas das cidades de
ADUSTINA, AGUA FRIA, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, ANTONIO GONCALVES,
APORA, APUAREMA, ARACI, ARATUIPE, BAIXA GRANDE, BARRO PRETO,
BARROCAS, BURITIRAMA, CABACEIRAS DO PARAGUACU, CANDEAL, CANUDOS,
CAPELA DO ALTO ALEGRE, CONCEICAO DA FEIRA, CORACAO DE MARIA, CORONEL
JOAO SA, CURAGA, FATIMA, FEIRA DA MATA, GAVIAO, HELIOPOLIS,
IBIRAPITANGA, IBIRATAIA, ICHU, IPECAETA, IRAJUBA, IRARA, ITIRUGU,
JAGUARIPE, LAFAIETE COUTINHO, LAJEDO DO TABOCAL, LAMARAO, MACAJUBA,
MURITIBA, NORDESTINA, NOVA FATIMA, NOVA ITARANA, NOVO TRIUNFO, PE DE
SERRA, PEDRO ALEXANDRE, PINTADAS, PLANALTINO, RETIROLANDIA, RIACHAO
DO JACUIPE, SANTANOPOLIS, SAO DOMINGOS, SATIRO DIAS, SERRA PRETA,
SITIO DO QUINTO, TANQUINHO, TEOFILANDIA, UAUA E VALENTE NO ESTADO DA
BAHIA, representadas pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS
E SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA - FECOMBASE, serd ncrccssér[a autorizagdo preévia

\

13




Lol

fﬁp *q T

- s-.. - - .

2 ; Sindilojas
oy op s Bahia

FECOMBASE

da Entidade sindical representativa da categoria obreira, através de Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT ou Convencgao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA 282 - DA COMISSAO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS - O processo
eleitoral dos membros da Comissao representante dos empregados, nas empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados, sera convocado, conduzido apurado e
homologado pela entidade representativa da categoria obreira e, seus membros
gozarao de estabilidade desde o registro da candidatura e ate 01 (um) ano apos o

vencimento do mandato, caso seja eleito, Inclusive, para supléncia;
CLAUSULA 292 - CURSOS DE EDUCACAO E QUALIFICACAO

Ficam facultadas as empresas, com o objetivo de estimular a gualificagao educacional e
profissional dos empregados abrangidos por esta convengao, através de convénios
firmados com a representacdo sindical dos trabalhadores instituicbes publicas ou privadas,

o custeio de cursos e formacdo, conforme Art. 60 da Lei 12.790/13.

CLAUSULA 302 - DO PLANO ODONTOLOGICO AOS COMERCIARIOS - As empresas
se comprometem a proceder com o desconto em folha dos valores referentes aos

trabalhadores que autorizarem, prévia e expressamente, o desconto a titulo de PLANO
ODONTOLOGICO (ODONTO S.A).

PARAGRAFO 1° - Os tr lhadores gu rirem lan rao 100% lan

odontoldgico no valor de R$ 24,90 e o valor integral dos seus dependentes.

PARAGRAFO 2° - Os trabalhadores filiados/associados a entidade sindical laboral
terao direito ao wvalor do plano odontolégico com descontos efou condigoes

diferenciadas dos trabalhadores que nao sao filiados/associados.

PARAGRAFO 3° - Fica garantido aos trabalhadores que aceitarem a cobertura nos
municipios do Estado da Bahia onde houver profissionais a ODONTO S.A, garantindo
os procedimentos de urgéncia e emergéncia em todo territorio nacional através do
sistema de reembolso, de acordo com clausulas contratuais proprias da operadora do

plano e considerando a legislagao e as cobertygras constantes no Rel minime da ANS.
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PARAGRAFO 4° - Fica acordado as partes que todas as empresas abrangidas no
presente instrumento coletivo deverdao encaminhar aos sindicatos convenentes, no
prazo de 10 (dez) dias, as seguintes documentacdes; Contrato Social, CNH ou RG do
proprietario, cartdo do CNP] para confecgdo do termo aditivo “MINUTA DO
CONTRATO" para conhecimento e desconto em folha do trabalhador que aderir ao
plano.

PARAGRAFO 5° - O plano odontolégico contratado devera atender, no minimeo, ao Rol
de procedimentos minimos conforme a Resolugdo Normativa 387/2015 expedida pela
ANS (Agéncia Nacional de Salde Suplementar) e devera também atualizar a referida

cobertura minima imediatamente a nova exigéncia através de resolucdo da ANS, e,
ainda:

A) Garantir aos eventuais dependentes do trabalhador a manutencdo do mesmo valor de
R$ 24,90 por dependente, praticado ao titular (trabalhador). Ficando o trabalhador
responsavel pelo pagamento da diferenga, podendo os valores correspondentes ser
descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo previa e por escrito do
empregado, nos termos do Enunciado 342 do TST;

B) Garantir cobertura em todos os municipios do Estado da Bahia e com abrangéncia
Nacional;

C) Oferecer, alem das coberturas constantes no Rol minimo da ANS, os beneficios:
*Protese (novo Rol minimo) e;

*Instalagao de Aparelho ortodéntico;
*Instalagdo contencdo ortodontica;

PARAGRAFO 6° - Cabe ao prestador do plano odontologico providenciar a nota fiscal

de servigo e o respectivo boleto de pagamento a ser enviado para as empresas.

PARAGRAFO 7° - Fica acordado entre as partes que todas as empresas abrangidas
no presente instrumento coletivo deverao encaminhar aos sindicatos convenentes, no

prazo de 30 dias, a relagdo de todos o$\empregados que forem despedidos e,
conseglentemente, se desvincularem ao plapg odontolégico. &<
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CLAUSULA 312 - DATA BASE E VIGENCIA - Data base da categoria é 1° (primeiro) de

Janeiro, Vigorando esta CDNVEN(;ED COLETIVA DE TRABALHO de 1° (primeiro) de
Janeiro de 2020 a 31 (trinta e um) de Dezembro de 2021.

PARAGRAFO UNICO - O SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DA
BAHIA - SINDILOJAS ou qualguer Empresa do Comércio, Bens e Servicos poderédo, a
qualquer tempo, desenvolver negociagfes a presente convencdio ou Acordo Coletive de
Trabalho junto a FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DO ESTADO DA BAHIA FECOMBASE, sobre as clausulas aqui
convencionadas, ou outras condi¢cdes de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor,

para que possam produzir seus juridicos e legais efeitos, sendo uma via destinada para
registro.

Salvador/BA, 27 de Janeiro de 2020

Sindicato dos lojistas do Comeércio do Estado da Bahia - SINDILOJAS
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Presidente

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DO ESTADO
DA BAHIA - FECOMBASE
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hﬂ[{:jﬂ Luiz Fatel
Presidente
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